CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TÓM TẮT LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA ỨNG VIÊN ĐỀ CỬ BỔ NHIỆM VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

I. Tóm tắt lý lịch trích ngang:
1. Họ và tên: NGUYỄN NGỌC THỌ                	
2. Ngày, tháng, năm sinh: 15/03/1978                 	Dân tộc: Kinh
3. Quê quán: Thị Trấn Nam Phước, Huyện Duy Xuyên, Tỉnh Quảng Nam
4. Nơi ở hiện nay: 224 Lê Lâm, Phường Phú Thạnh, Quận Tân Phú, Tp.HCM
5. Đơn vị công tác: Khoa Công nghệ May – Thời trang thuộc Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp.HCM
6. Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Công nghệ Vật liệu Dệt may
7. Chức vụ hiện nay (chính quyền, đoàn thể): Bí thư Liên chi đoàn Khoa
8. Chức vụ được đề cử: Phó trưởng Khoa
II. Tóm tắt quá trình học tập và công tác của bản thân (từ năm 18 tuổi)
-Từ tháng 09/2000 đến tháng 08/2003 học Cao đẳng ngành Công nghệ may tại Trường ĐHSPKT TPHCM
-Từ tháng 09/2005 đến tháng 08/2007 học Đại học ngành Công nghệ may tại Trường ĐHSPKT TPHCM
-Từ ngày 01/01/2009 đến 30/08/2012 Nhân viên Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM
- Từ 01/09/2012 đến nay: Giảng viên Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM
-Từ tháng 09/2014 đến tháng 08/2016 học Cao học ngành Công nghệ Vật liệu Dệt may tại Trường ĐH Bách Khoa Hà Nội
-Kết nạp vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày 22/12/1995 tại Trường THPT Sào Nam, Huyện Duy Xuyên, Tỉnh Quảng Nam
Kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam tại chi bộ …thuộc Đảng bộ …ngày …, chính thức ngày …
III. Những ưu khuyết điểm chính của bản thân
1.Ưu điểm:
-Luôn chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, nhà nước
-Quan hệ giao tiếp với tốt với cấp trên, bạn bè, đồng nghiệp
-Luôn cố gắng giúp đỡ người khác trong khả năng có thể
-Luôn cố gắng hoàn thành công việc được giao
-Cố gắng học tập nâng cao trình độ phục vụ giảng dạy và công tác
2. Khuyết điểm:
     -Chưa thật sự mạnh dạn tham gia đóng góp xây dựng đơn vị phát triển
IV. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ 
1. Thuận lợi và khó khăn của đơn vị hiện nay, nêu rỏ những bất cập tại đơn vị
-Thuận lợi: đội ngũ giảng viên của đơn vị rất nhiệt tình tham tất cả các nhiệm vụ được giao
-Khó khăn: Sự phối hợp giữa Trưởng đơn vị và các giảng viên chưa thực sự như ý nên công việc chưa được trôi chảy
2. Thuận lợi và khó khăn của bản thân (ở chức danh được đề cử) 
-Thuận lợi: luôn được các giảng viên tín nhiệm, giúp đỡ. Bản thân ý thức được trách nhiệm được giao nên luôn cố gắng vì tập thể và đơn vị
-Khó khăn: Chưa có kinh nghiệm quản lý nên thời gian đầu công việc sẽ chưa được như ý 
V. Mục tiêu phấn đấu của bản thân trong giai đoạn 2018 – 2020 và những năm tiếp theo
-Trở thành đảng viên Đảng CSVN
-Hoàn thiện các khóa học nhằm đủ tiêu chuẩn giảng dạy và quản lý


VI. Chương trình hành động
1. Nhận thức của bản thân về vai trò trách nhiệm của viên chức quản lý ở chức vụ được đề cử
Đây là công việc nhằm giúp đơn vị ngày càng phát triển nên bản thân nhận thức vai trò cầu nối các công việc giữa Trưởng đơn vị và các giảng viên nên trách nhiệm sẽ cố gắng hoàn thành công việc được giao
2. Chương trình hành động 
2.1. Về xây dựng đội ngũ tại đơn vị: 
a) Mục tiêu:
-Xây dựng đội ngũ giảng viên đủ chuẩn nhằm phục vụ tốt công việc giảng dạy

b) Biện pháp:
-Động viên các giảng viên đăng ký các khóa học
2.2. Về cơ sở vật chất của đơn vị:
a) Mục tiêu:
-Máy móc thiết bị luôn đảm bảo tốt nhằm phục công việc giảng dạy
b) Biện pháp:
-Đề xuất sữa chữa máy móc thiết bị
-Đề xuất trang bị thêm máy vắt sổ, bàn ủi,…
2.3. Về công tác nghiên cứu khoa học của GV và SV do đơn vị quản lý:
a) Mục tiêu:
-Mỗi năm có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học cấp Trường ứng với chuyên ngành giảng dạy
b) Biện pháp:

2.4. Về công tác chuyên môn: Đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, công tác GVCN, CVHT, hội giảng, ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề …của đơn vị
a) Mục tiêu:
-Mối liên kết giữa CVHT và SV, gia đình đạt hiệu quả hơn
-Thi hội giảng, HSSV giỏi nghề đạt thứ hạng cấp TP
b) Biện pháp:
-Luôn nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của HSSV
-Lựa chọn HSSV có năng lực để bồi dưỡng thi HSSV giỏi nghề
2.5. Về xây dựng tập thể đơn vị đoàn kết, vũng mạnh và thúc đẩy các đoàn thể hoạt động hiệu quả 
a) Mục tiêu:
-Tập thể luôn đoàn kết, vững mạnh
-Tham gia nhiệt tình tất cả các hoạt động của nhà Trường
b) Biện pháp:
-Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các giảng viên
-Gương mẫu trong các hoạt động 
2.6. Nội dung khác: 
a) Mục tiêu:
Giúp đỡ HSSV có hoàn cảnh khó khăn
b) Biện pháp:
[bookmark: _GoBack]Tận dụng các mối quan hệ với doanh nghiệp để hỗ trợ học bổng cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn
3. Những đề xuất góp phần xây dựng Nhà trường phát triển
-Mong nhà Trường tuyển sinh được Đại học liên thông ngành Công nghệ may
-Liên kết với các doanh nghiệp đào tạo lực lượng công nhân nâng cao tay nghề
-Hoàn thiện, xây dựng ký túc xá khang trang nhằm dễ tuyển sinh
-Trở thành trường Đại học
4. Cam kết thực hiện chương trình hành động
Với chương trình hành động này, bản thân luôn ý thức cố gắng phấn đấu thực hiện đúng

	Tp. Hồ Chí Minh, ngày    tháng 7 năm 2018
                                                                                NGƯỜI VIẾT                                                                                 
